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FORMATION
CONSTRUIRE UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL OPTIMAL DANS LE SECTEUR DE L’AIDE ET DU SOIN A
DOMICILE

(Durée : 2 jours (14 heures))

Public

Responsables de secteur dans les structures de I'aide et du soin a domicile

Prérequis

Aucun

Objectifs

e Développer une compréhension approfondie des risques professionnels inhérents au secteur

de l'aide et du soin a domicile
e Implémenter des stratégies et protocoles efficaces visant a prévenir les risques

professionnels et optimiser les conditions de travail
e Personnaliser ces approches préventives en fonction des risques spécifiques identifiés au

sein de I'organisation
Contenu

Compréhension et Analyse des Risques
e Panorama des Risques Professionnels
o ldentification des différents types de risques : physiques, chimiques, biologiques,
ergonomiques, psychosociaux
o Analyse des statistiques d’accidents et maladies professionnelles spécifiques au

secteur
e Evaluation des Risques
o Le DUERP

o Méthodes d’identification et d’évaluation des risques : observation, enquétes,
questionnaires
o Atelier pratique : Réalisation d’une évaluation des risques dans une étude de cas
Stratégies de Prévention et Personnalisation

e Stratégies de Prévention
o Principes de prévention et hiérarchisation des actions

o Protocoles de sécurité et bonnes pratiques
o Gestion de la prévention au quotidien : roles et responsabilités

e Plan d’Action et Personnalisation
o Elaboration d’un plan d’action préventif adapté a I'organisation

AMN Conseil et Formation
19 rue Copernic - 13200 ARLES
NCSIRET : 879 741 387 00028 - APE : 8559A
Déclaration d'activité enregistrée sous le N°: 931318 129 13 auprés de la DIRECCTE PACA
Enregistrée DPC sous le N°: 9g9BB

04.90.43.96.88 - www.amn-conseil-formation.fr



http://www.amn-conseil-formation.fr/

V1-07.2024

o Personnalisation des protocoles en fonction des risques évalués
o Jeuxderéle : Mise en situation et résolution de problemes

Méthodes et outils

La formation propose des échanges interactifs, des cas concrets, des études de cas, des analyses de
pratiques.

Mode de validation

Evaluation formative tout au long de la formation.
A l'issue de la formation, nous délivrons au participant une attestation de formation.

Modalités de la formation

Face a face pédagogique : 1 jour, soit 7 heures
Effectif : jusqu'a 10 stagiaires

Intervenant

L'encadrement de la formation est assuré par un formateur hautement qualifié, titulaire du statut
d'Intervenant en Prévention des Risques Professionnels (IPRP) et professionnel de santé. Fort d'une
expérience significative dans le domaine, ce spécialiste posséde une expertise approfondie en
matiére de prévention des risques professionnels. Ses compétences couvrent un large éventail de
domaines, incluant I'ergonomie, la sécurité au travail, I'hygiene industrielle et la gestion du stress
professionnel. Le formateur s'appuie sur des méthodes pédagogiques innovantes et interactives pour
transmettre efficacement son savoir-faire, garantissant ainsi une formation de haute qualité adaptée
aux enjeux actuels de la santé et de la sécurité au travail.
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PROGRAMME DE FORMATION
CONSTRUIRE UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL OPTIMAL DANS LE SECTEUR DE L’AIDE ET DU SOIN
A DOMICILE

Ouverture de la formation
Présentation du formateur, des stagiaires, recueil des attentes
Objectifs de la formation
Compréhension et Analyse des Risques
e Panorama des Risques Professionnels

9h00 - 12h30 o Identification des différents types de risques :
physiques, chimiques, biologiques, ergonomiques,
psychosociaux
o Analyse des statistiques d’accidents et maladies
professionnelles spécifiques au secteur
Compréhension et Analyse des Risques
o Evaluation des Risques
o Le DUERP
13h30-17h00 o Meéthodes d’identification et d’évaluation des

risques : observation, enquétes, questionnaires
o Atelier pratique : Réalisation d’une évaluation des
risques dans une étude de cas
... ow2 |
Stratégies de Prévention et Personnalisation
e Stratégies de Prévention
o Principes de prévention et hiérarchisation des
9h00 - 12h30 actions
Protocoles de sécurité et bonnes pratiques
Gestion de la prévention au quotidien : roles et
responsabilités
Stratégies de Prévention et Personnalisation
e Plan d’Action et Personnalisation
o Elaboration d’un plan d’action préventif adapté a
I’organisation
o Personnalisation des protocoles en fonction des

13h30 - 17h00 , et
risques évalués

o Jeux de rdle : Mise en situation et résolution de
problémes

Bilan de fin de formation
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