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FORMATION 
FORMATEUR SST 

 
(Durée : 8 jours (56 heures)) 

 
Réglementation : 
Art R4242-15 du code du travail  
« Un membre du personnel reçoit la formation de secouriste nécessaire pour donner les premiers 
secours en cas d'urgence dans  
•    Chaque atelier où sont accomplis des travaux dangereux  
•    Chaque chantier employant vingt travailleurs au moins pendant plus de quinze jours où sont 
réalisés des travaux dangereux. » 
 
Prérequis 
 
Le stagiaire doit suivre et valider la formation à distance et gratuite sur le site de l’INRS : « Acquérir 
des bases en prévention des risques professionnels » https://www.eformation-inrs.fr/formation/8 
Il doit être en capacité physique de montrer les gestes de secours. 
 
Public  
 
Tout public  
 
Objectifs 
 

• Accompagner l'entreprise dans sa demande de formation de SST, intégrée à sa démarche 
prévention des risques professionnels 

• Concevoir, organiser, animer et évaluer une action de formation SST 
 
Contenu 
 
Les enjeux de la prévention dans l’entreprise 
Les avantages de la formation de SST dans la démarche de prévention de l’établissement ou de 
l’entreprise 
La méthodologie d’un projet de formation 
Le repérage des attentes et la formalisation des besoins en formation de SST au sein de 
l’établissement ou de l’entreprise 
L’élaboration d’un projet de formation SST en adéquation avec les besoins de l’entreprise 
La préparation d’une présentation de projet de formation 
L’animation de réunion d’informations sur un projet de formation SST 
La construction d’une réponse pédagogique adaptée 
L’organisation d’un déroulé pédagogique à destination d’adultes en formation professionnelle 
continue 
L’organisation pédagogique et logistique d’une formation 
L’animation des séquences de formation 
Les méthodes et techniques d’animation 
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Les différentes typologies d’apprenant- L’évaluation en formation : outils, méthode, émergence des 
points forts et des axes d’amélioration 
Le suivi administratif de la formation sur l’outil de gestion FORPREV 
 
Méthodes et outils 
 
La formation alterne exposés théoriques, études de cas issues de l’expérience professionnelle des 
participants, expérimentation des différentes méthodes et outils, échanges sur les pratiques menées 
en situation réelle, en intersession et s’appuie sur un plan d’action personnalisé. 
Plateau technique moderne, Ludo pédagogie… 
 
Mode de validation 
 
Un certificat de formateur SST est délivré par l’intermédiaire de notre partenaire ODOLIS Formation 
aux participants qui ont suivi la totalité de la formation et satisfait aux épreuves d’évaluation 
certificatives. 
Pour conserver sa certification, le formateur SST doit participer à une formation de « Maintien et 
actualisation des compétences » (MAC) d’une durée de 21h (3j) par période de 36 mois. 
 
Modalités de la formation 
 
Face à face pédagogique : 8 jours (56 heures) réparties en 2 modules non consécutifs. 
Effectif maximum : 10 stagiaires. 
En dessous de 5 participants, la session doit être annulée (cadre règlementaire) 
 
Intervenant  
 
L’encadrement de la formation est assuré par un formateur de formateur SST certifié par le réseau 
prévention. 
 
Cette formation est réalisée dans le cadre de notre partenariat avec ODOLIS Prévention  
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